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1. Zasitek chorobowy

1.1 Podstawa wymiaru zasitku

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego (a takze opiekunczego) za jeden dzien nie-
zdolnosci do pracy to 1/30 czesé wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru zasitku.
Mozliwe sa dwa przypadki:

1. Gdy okres zatrudnienia jest dtuzszy niz 12 miesiecy. Podstawe wymiaru zasitku cho-
robowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 mie-
siecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolnosé¢ do
pracy. Wynagrodzenie w tym przypadku, to przychod pracownika stanowiacy pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu potraconych przez
pracodawce sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe oraz ubezpieczenie choro-
bowe.

2. Gdy zatrudnienie jest krotsze niz 12 miesiecy. Jesli niezdolno$¢ do pracy powstata
przed uptywem wspomnianych 12 miesiecy - podstawe wymiaru zasitku chorobowego
ustala si¢ w oparciu o wynagrodzenie za pelne miesiace kalendarzowe ubezpieczenia.
Oznacza to, ze jezeli pracownik przepracowal w pierwszym miesigcu tylko cze$é¢ tego
miesigca wynagrodzenie za ten miesigc jest pomijane.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstala przed uplywem petnego miesigca kalendarzo-
wego ubezpieczenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi
wynagrodzenie, ktére pracownik osiagnatby, gdyby pracowal pelny miesiac kalenda-
TZOWY.

Wynagrodzenie chorobowe przystuguje pracownikowi przez pierwsze 33 dni choroby
w roku kalendarzowym. Od 1.02.2009 r. wynagrodzenie chorobowe dla pracownika, kto-
ry ukonczyt 50 rok zycia przystuguje przez pierwsze 14 dni chorobowego. Wynagrodzenie
chorobowe jest wyptacane przez pracodawce. W przypadku, gdy pracownik w roku ka-
lendarzowym przekroczy 33 lub 15 (dla pracownika ktéry ukonczyl 50 lat) dni choroby
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy wyptacany przez ZUS.

Wynagrodzenie za czas choroby oblicza sie bezposrednio w liscie ptac danego pracow-
nika w zaktadce ‘ ksiegowanie | Wybierajac klawisze wchodzi sie do specja-
lizowanego okienka pozwalajacego na obliczenie wynagrodzenia zgodnie z odpowiednimi
przepisami 1.2.

Tam tez podawane sa przyjete podstawy za miesiace. Dane te sa przepisywane z po-
przednich list ptac - jezeli kwoty sa nieprawidtowe lub ich brakuje mozna zawsze zmodyfi-
kowaé lub wprowadzi¢ je recznie.
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+ Do podstawy naliczenia chorobowego brane sq tylko te miesigce
Uwaga: Do podst liczenia chorob b tylko te miesi
(wiersze), przy ktorych wypelniona zostala kolumna podstawa.



Dane dotyczace zarobkéw mozna podzieli¢ na dwie czesci - pierwsza (w lewej czesci
okienka) zawiera pola, w ktore wpisywane sa ilosci godzin i dni pracy, chorobowego itp.;
druga (w prawej czesci okienka) - odpowiednich wartosci wynagrodzenia. Wykaz tych p6l

znajduje si¢ ponizej.

mies miesigc i rok otrzymanej wyplaty za miesigc
SZARE KOLUMNY ZAWIERAJACE ILOSC DNI

godzin ilo$¢ godzin, ktore pracownik przepracowal w danym miesigcu NOWE POLE
godzin pracy

praca ilo$¢ dni pracy w danym miesiacu 166 dni pracy

urlop ilos¢ dni urlopu 162 dni urlopu

chor ilo$¢ dni chorobowego 161 dni chor

ob.pr. ilo$¢ dni, ktoére pracownik byt obowigzany przepracowaé¢ 180 obow.pracy
BIALE KOLUMNY ZAWIERAJACE KWOTY

stawka stawka miesiecznego wynagrodzenia 22 stawka miesieczna

praca kwota wynagrodzenia za prace 50 wyn.za prace

urlop kwota wynagrodzenia za urlop 52 urlop

nadgodziny kwota wynagrodzenia za nadgodziny 49 wyn.za g.nadliczbowe

premia kwota premii U — 23 premia miesieczna, C — dodatkowo 24 premia uzna-
niowa

podstawa wysokos¢ podstawy do obliczenia urlopu. Podstawa wyliczana jest z kolumn:

praca + nadgodziny + premia.

N

Uwaga: W przypadku obliczania podstawy do wynagrodzenia chorobowe-
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go w miesigcach, ktore pracownik nie przepracowat w catosci, sq dopetlniane.
W takim przypadku podstawa jest wyswietlana na czerwono.

Ustalajac podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia pracownikow, ktérzy w okresie
pracy za granica podlegaja ubezpieczeniom w Polsce, nalezy pamietac, aby przed przelicze-
niem waluty obcej na ztotéwki przychdd pracownika nalezy pomniejszy¢ o kwote zwolniong
ze sktadek - tj. o rownowartos¢ diet za kazdy dzien pobytu za granica w wysokosci przystu-
gujacej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami kraju pracownikom sfery budzetowej.
Ustalona podstawa nie moze by¢ nizsza za kazdy pelny miesiac ubezpieczenia niz przecigtne
prognozowane wynagrodzenie na dany rok.

1.2 Przepisy prawne

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie okresu wyczekiwania.
Okres ten jest zroznicowany w zaleznosci od charakteru ubezpieczenia. Osoba podlegajaca
ubezpieczeniu chorobowemu obowiazkowo ma prawo do zasitku chorobowego po uptywie
30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego. Od dnia 1 stycznia 2009 r. osoba pod-
legajaca ubezpieczeniu chorobowemu prawo do zasitku chorobowego nabywa po uptywie
90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia. Weczesniej okres ten wynosit 180 dni. Do okresu
ubezpieczenia zalicza si¢ poprzednie okresy ubezpieczenia chorobowego, jezeli przerwa w
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ubezpieczeniu nie przekracza 30 dni albo jest spowodowana urlopem wychowawczym, bez-
ptatnym lub odbywaniem czynnej stuzby wojskowej.
Bez okresu wyczekiwania zasitek chorobowy przystuguje:

1. absolwentom szkot lub szkot wyzszych, ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobo-
wym lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia
szkoty lub uzyskania dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych,

2. ubezpieczonym, ktérych niezdolnosé do pracy spowodowana zostata chorobg zawodo-
wa lub wypadkiem w pracy (zasiltek z ubezpieczenia wypadkowego) albo wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy (zasitek z ubezpieczenia chorobowego),

3. ubezpieczonym obowiazkowo, ktérzy legitymuja si¢ co najmniej 10-letnim okresem
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego,

4. postom i senatorom, ktorzy przystapia do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni
od ukoniczenia kadencji.

Zasade, iz podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu be-
dacemu pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstata niezdolnosé
do pracy, rozszerzono na wszystkich pracownikow. Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata
przed uptywem 12 miesiecy pracy, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi prze-
cietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia.

Aby natomiast ustali¢ podstawe opodatkowania, ptatnik musi przed przeliczeniem przy-
uwgledni¢ zwolnienie w wysokosci 30% naleznej za kazdy dzien pobytu w wysokosci naleznej
pracownikowi sfery budzetowej z tytutu zagranicznej podréz stuzbowej.

1.2.1 Fragmenty ustaw

USTAWA z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. nr 31 z 2005 poz. 267, zm. Dz.U. z 2006
r., Nr 221, poz. 1615; Dz.U. z 2007 r., Nr 115, poz. 792; Dz.U. z 2008 r., Nr 93, poz. 582;
Dz.U. z 2008 r., Nr 234, poz. 1570; Dz.U. z 2008 r., Nr 237, poz. 1654; Dz.U. z 2009 r.,
Nr 22, poz. 120; Dz.U. z 2009 r., Nr 97, poz. 800; Dz.U. z 2009 r., Nr 179, poz. 1383)

Art. 2. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfi-
stwa, zwanego dalej ,ubezpieczeniem chorobowym”, obejmuja:

1) zasitek chorobowy;

2) $wiadczenie rehabilitacyjne;

3) zasitek wyréwnawczy;

4) (uchylony);

5) zasitek macierzynski;

6) zasitek opiekunczy.

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach pienieinych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr 10 z 2005 r.(poz. 71)).

[fragmenty...]

Art. § 1 ptk. 1) Choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakaZng - trwajacej
tacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukon-
czyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
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zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia, chyba ze obowigzujace u danego pracodawcy
przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

Art. 1 § 4) Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w § 1, trwajacej tacznie dtuzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50
rok zycia, trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przyshuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

Art. 11. ust. 1.9) Miesieczny zasilek chorobowy, z zastrzezeniem ust. la i 2, wynosi 80
% podstawy wymiaru zasitku.

1a.10) Miesieczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 2, za okres pobytu w szpitalu
wynosi 70 % podstawy wymiaru zasitku.

2.11) Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100 % podstawy wymiaru zasitku, jezeli
niezdolno$¢ do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2:

1)  przypada w okresie ciazy;

2)  powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcoéw komorek, tkanek i narzadoéw oraz zabiegowi pobrania komo-
rek, tkanek i narzadow;

3) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

4. Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytaczajac
dni wolnych od pracy.

5. Ilekro¢ przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego lub jego wysoko$ci okres jest
oznaczony w miesigcach, za miesiac uwaza sie 30 dni.

Art. 36.ust. 1) Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczone-
mu bedacemu pracownikiem stanowi przecigtne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za
okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolnosé
do pracy.

Art. 36. ust. 2) Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem okresu, o ktérym
mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne
wynagrodzenie za pelne miesiace kalendarzowe ubezpieczenia.

Art. 36. ust. 3) Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien niezdolnosci
do pracy stanowi jedna trzydziesta cze$¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru
zasitku.

Art. 38. ust. 1) Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowiace podstawe wymiaru
zasitku chorobowego ustala sie przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez ubez-
pieczonego bedacego pracownikiem za okres, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 i 2, przez
liczbe miesiecy, w ktorych wynagrodzenie to zostato osiggniete.

Art. 38. ust 2.) Jezeli w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, ubezpieczony bedacy pracow-
nikiem nie osiggnal wynagrodzenia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedli-
wionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:

1)  wylacza sie wynagrodzenie za miesiace, w ktérych przepracowal mniej niz potowe
obowigzujacego go czasu pracy;

2)  przyjmuje sie, po uzupelieniu wedtug zasad okreslonych w art. 36 ust. 2, wyna-
grodzenie z miesiecy, w ktorych ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowal co
najmniej potowe obowigzujacego go czasu pracy.

Art. 39. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego wyptacany zasitek
wyrownawczy traktuje sie na réwni z wynagrodzeniem.
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Art. 40. W razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na podstawie ktorego powstat
stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmia-
na ta nastgpita w miesigcu, w ktéorym powstata niezdolnosé do pracy, lub w miesigcach, o
ktoérych mowa w art. 36.

Z Art. 41. ust. 1 i 2 wynika, ze do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
nalezy wliczy¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik nie zachowuje
prawa w okresie pobierania $wiadczen z tytutu choroby. W konsekwencji nalezy wlicza¢ te
sktadniki wynagrodzenia (np. premie, nagrody itp.), ktére zgodnie z zasadami ich wyplaty
okreslonymi w uktadzie zbiorowym, regulaminie wynagradzania czy tez innych wewnetrz-
nych politykach ptacowych pracodawcy, ulegaja obnizeniu stosownie do okreséw nieobec-
nosci spowodowanej chorobg czy tez inng usprawiedliwiong nieobecnoscia.

Art. 42. ust 1.) Premie, nagrody i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy
miesieczne. Wliczane sa w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe, z
ktorych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru.

Art. 42. ust. 2.) Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujace za
okresy kwartalne, wlicza si¢ do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjmowane-
go do ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stanowiacej jedna
dwunasta kwot wyptaconych pracownikowi za cztery kwartaly poprzedzajace miesiac, w
ktorym powstata niezdolnosé do pracy.

Art. 42. ust.3.) Sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujace za
okresy roczne, wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w wysokosci stano-
wigcej jedng dwunastg kwoty wyptaconej pracownikowi za rok poprzedzajacy miesiac, w
ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy.

Art. 42. ust.4.) Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do sktadnikéw wynagrodzenia
wyptacanych za inne okresy.

Art. 42. ust. 5.) Jezeli sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie zosta-
ly wyptacone do czasu ostatecznego sporzadzenia listy wyptat zasitkow chorobowych, do
podstawy wymiaru zasitku przyjmuje sie sktadniki wyptacone za okres poprzedni.

Art. 43. ust. 1.) W razie ponownego powstania prawa do zasitku chorobowego, podstawe
wymiaru zasitku chorobowego oblicza si¢ na nowo, jezeli przerwa miedzy okresami jego
pobierania trwala co najmniej 3 miesiace kalendarzowe.



1.3 Skladniki wynagrodzenia wchodzace do podstawy

zasitku chorobowego

Tabela 1.1: Sktadniki wynagrodzenia wchodzace do podstawy zasitku chorobowego

Nazwa 1 opis sktadnika

Nr pola na
liscie plac

Jak wplywa na podstawa zasitku

Stawka miesieczna to wynagro-
dzenie za pelny miesigc

22

Sktadnik staty, uwzgledniany w pelnej wysokosci

Premia miesiegczna Wysokos¢ | 23 Dopetniany do pelnego miesiaca — (dni obowiazu-

premii miesiecznej jace/dni przepracowane)*premia miesieczna

Premia uznaniowa Wysokos¢ | 24 Dodawany do podstawy w kwocie wyptaconej pra-

premii uznaniowej cownikowi

Urlop Wynagrodzenie urlopowe | 52 Uzupeliany o réznice w wynagrodzeniu uzyska-
nym w miesigcu, w ktorym byt urlop i wynagro-
dzenia z poprzedniego miesiaca

Wynagrodzenie za godziny | 49 Uwzgledniany w pelnej wysokosci do sredniej wy-

nadliczbowe Wynagrodzenie za ptaconego wynagrodzenia za 12 miesiecy kalenda-

nadgodziny rzowych

Wynagrodzenie godzinowe | 26 Doliczany do podstawy — (ilos¢ dni obowiazuja-

Liczone jako iloczyn stawki ca/ilosé¢ dni przepracowanych)*wynagrodzenie go-

godzinowej i liczby godzin pracy dzinowe

Refundacja 27 Dopetniana do pelnego miesiaca — (dni obowiazu-
jace/dni przepracowane)*wysoko$¢ refundacji

Wynagrodzenie za prace | 50 Dopetiany do pelnego miesiagca — dni obowigzu-

Obejmuje wszystkie sktadniki jace/dni przepracowane

wynagrodzenia zasadniczego

Dodatki jednorazowe 51 Nie uwzgledniany przy ustalaniu podstawy zasitku
chorobowego

Dodatki bez ZUS 53 Nie uwzgledniany przy ustalaniu podstawy zasitku
chorobowego

Dodatek nocny 59 Doliczany do podstawy — (ilos¢ dni obowiazuja-

ca/ilo$é¢ dni przepracowanych)* wysokosé dodatku
nocnego




2. Wynagrodzenie urlopowe

2.1 Wymiar urlopu wypoczynkowego

Wymiar urlopu wypoczynkowego uzalezniony jest przede wszystkim od ogdlnego stazu
pracy pracownika, czyli od tego, jak dtugo pozostawat on w pracowniczym stosunku pracy.
Obliczajac go, zlicza sie wszystkie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, przerwy w zatrudnieniu oraz sposob zakonczenia
stosunku pracy.

W celu obliczenia stazu urlopowego nalezy bra¢ pod uwage okresy nauki uwzglednione
w art. 155 K. p.. Zatem do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z
tytutu ukonczenia:

1. Zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem na-
uczania czas trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata.

2. Sredniej szkoly zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki,
nie wiecej jednak niz 5 lat.

3. Sredniej szkoly zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkol za-
wodowych, nie wiecej jednak niz 5 lat.

4. Sredniej Szkoty ogélnoksztalcacej - 4 lata.
5. Szkoty policealnej - 6 lat.
6. Szkoty wyzszej - 8 lat.

Powyzsze okresy nauki nie podlegaja sumowaniu. Dodatkowo jezeli w czasie zatrudnie-
nia pracownik pobieral nauke, do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza
sie badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badZz okres nauki, zaleznie
od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Do stazu pracy, warunkujacego uprawnienia urlopowe zatrudnionego, wlicza si¢ takze
inne okresy wskazane przez przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy szczegdlne. Zalicze-
niu podlega miedzy innymi na podstawie art. 361 § 2 K. p. okres, za ktory przystuguje
odszkodowanie w sytuacji skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony, ktorego powodem byto ogtoszenie upadtosci, likwidacji pracodawcy albo
zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrécenia do pracy, wlicza sie do okresu
zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za ktory przyznano wynagrodzenie oraz okres
odpowiadajacy okresowi, za ktory przyznano odszkodowanie (art. 51 K. p.) z powodu bez-
prawnego wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace przez pracodawce. W pierwszym
przypadku pracownik musi jednak co najmniej zgtosi¢ gotowos¢ do podjecia pracy w ciagu
siedmiu dni od momentu przywrdcenia.

W przypadku, kiedy za zgoda pracownika, wyrazona na pismie, pracodawca udziela
pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy, czas
trwania tego urlopu wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze

9
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u dotychczasowego pracodawcy (art. 1741 K. p.). Okres ten ujmowany jest zatem w okresie
zatrudnienia, ale wylacznie u przetozonego, ktéry udzielit w/w urlopu.
Wymiar urlopu wynosi:

20 dni jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,

26 dni jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Pracownikowi po przepracowanym miesigcu przystuguje jedna dwunasta wysokosci
rocznego wymiaru urlopu. Dla 20 dni jest to 1,67 dnia miesieczni, natomiast dla 26 dni sa
to 2 dni miesiecznie.

2.2 Skladniki wynagrodzenia urlopowego

By prawidtowo naliczy¢ wynagrodzenie urlopowe, nalezy wpierw ustali¢, jakiego cha-
rakteru sktadniki wynagrodzenia otrzymuje dany pracownik.
Rozporzadzenie urlopowe rozréznia 3 rodzaje sktadnikow:

1. Sktadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci. Sktad-
niki zaliczane do tej grupy to m.in. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze, state do-
datki (stazowy, funkcyjny), stata miesieczna premie regulaminowa, uwzglednia sie w
wynagrodzeniu urlopowym w wysokosci naleznej pracownikowi w miesigcu wykorzy-
stywania urlopu.

2. Sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy nie dluzsze niz jeden miesiac. Do
drugiej grupy zalicza si¢ sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy nie dtuzsze
niz jeden miesiac (za wyjatkiem sktadnikow zaliczonych do pierwszej grupy). Chodzi
tutaj o wynagrodzenie okreslone prowizyjne lub stawka godzinowa czy akordows, a
takze wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, premie naliczane jako wartosé¢ procen-
towa od tego wynagrodzenia itp. Takie zmienne sktadniki wynagrodzenia uwzglednia
sie¢ przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tacznej wysokosci wyptaconej pra-
cownikowi w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu. W przypadku, gdy wysokos¢ sktadnikéw wynagrodzenia ulega znacznym wa-
haniom - pracodawca moze wydtuzy¢ ten okres. Sktadniki wchodzace w sktad wyna-
grodzenia urlopowego mogg by¢ uwzglednione przy ustalaniu wynagrodzenia urlopo-
wego w tacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w okresie nie przekraczajacym
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu.

3. Sktadniki wynagrodzenia wyptacane za okresy dtuzsze niz jeden miesiac. Do tej grupy
sktadnikow nalezy wynagrodzenie wyptacane za okresy dtuzsze niz jeden miesigc, np.
premie kwartalng. Takie sktadniki wynagrodzenia wyptaca si¢ w przyjetych terminach
wyptaty tych sktadnikéw, pamietajac o tym, ze okres urlopu jest traktowany na réwni
z okresem wykonywania pracy. Oznacza to, ze sktadnikéw tych nie wlicza sie do
podstawy wynagrodzenia urlopowego, ale fakt, ze pracownik przebywal na urlopie
nie moze mie¢ wptywu na ich wysokos¢.

Wynagrodzenie urlopowe oblicza sie:

1. Dzielac podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie ktorych pracownik wykony-
wal prace w okresie, z ktorego zostata ustalona ta podstawa.
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2. Nastepnie mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedng godzine pracy przez liczbe
godzin, jakie pracownik przepracowaltby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie

korzystat z urlopu.

Tabela 2.1: Sktadniki wynagrodzenia wliczane do wynagrodzenia urlopowego

Nazwa 1 opis sktadnika

Nr pola na
liscie plac

Jak wplywa na podstawa zasitku

Stawka miesieczna to wynagro-
dzenie za pelny miesiac

22

Sktadnik staty, dzielony przez liczbe godzin obo-
wigzujacych w miesigcu

Premia miesieczna Wysokos¢ | 23 Doliczany do sredniej z ostatnich miesiecy, dzielo-

premii miesiecznej ny przez ilos¢ godzin pracy za ostatnie miesigce

Premia uznaniowa Wysokos$¢ | 24 Nie wliczane

premii uznaniowej

Wynagrodzenie za godziny | 49 Doliczany do sredniej z ostatnich miesiecy, dzielo-

nadliczbowe Wynagrodzenie za ny przez ilos¢ godzin pracy za ostatnie miesiace

nadgodziny

Wynagrodzenie godzinowe | 26 Doliczany do sredniej z ostatnich miesiecy, dzielo-

Liczone jako iloczyn stawki ny przez ilos¢ godzin pracy za ostatnie miesigce

godzinowej i liczby godzin pracy

Refundacja 27 Doliczany do Sredniej z ostatnich miesiecy, dzielo-
ny przez ilo$¢ godzin pracy za ostatnie miesiace

Wynagrodzenie za prace | 50 Doliczany do Sredniej z ostatnich miesiecy, dzielo-

Obejmuje wszystkie sktadniki ny przez ilos¢ godzin pracy za ostatnie miesigce

wynagrodzenia zasadniczego

Dodatki jednorazowe 51 Nie uwzgledniany

Dodatki bez ZUS 53 Nie uwzgledniany

Dodatek nocny 59 Doliczany do sredniej z ostatnich miesiecy, dzielo-

ny przez ilo$¢ godzin pracy za trzy ostatnie mie-
siace




3. Odpowiedzi na pytania

3.1 Konfiguracja tabeli listy ptac

Chciatabym utworzy¢ tabele list ptac, na ktérej znalaztyby si¢ w odpowiednich kolum-
nach, ponizej wymienione pola listy ptac:

1. Kolumna pierwsza

22 Stawka miesieczna Czyli kwota, ktora jest na umowie o prace.
29 Wynagrodzenie za miesigc  Po pomniejszeniu za nieobecnosci.

4 Premia miesieczna Obnizane za czas choroby lub urlopu. ,,Premia
miesigczna brana przy obliczaniu podstawy wy-
miaru zasitku chorobowego i wynagrodzenia urlo-

powego”.
59 Dodatek nocny Dodatek za godziny nocne.
14 Odprawa emerytalna Jak w przepisach.
16 Odszkodowanie za... Odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia,

jak w przepisach.

52 Urlop Wynagrodzenie za urlop, czyli pozycja: wynagro-
dzenie za miesigc bedzie pomniejszona za czas
urlopu, a stosowna kwota tu si¢ znajdzie.

28 Ekwiwalent Ekwiwalent za niewykorzystany urlop: jak w prze-
pisach.

2. Kolumna druga:

8 Pozyczka FS Pozyczka z Funduszu socjalnego: liczona od netto.
9 Sktadka PZU Sktadka PZU: liczona od netto.

6 KZP Solidarnos¢ Sktadka cztonkowska liczona od netto.

10 Komornik warto$¢ liczona od netto.

12 Alimenty liczone od netto.

7 Inne potracenia  liczone od netto np. za telefon ponad limit.

3. Kolumna szosta:

3 Dodatek za pranie Liczony od netto, powinien by¢ pomniejszony za czas nieobec-
nosci, ale nie wliczany do urlopu.

Bede wdzieczna za pomoc, bo przy mojej konfiguracji zdarzaja sie pomytki, jak cos
przeocze.
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[T definicia pol

program §

abeIaBI wPasn_l,JI FPEZF I

b listy IB-kqumn

j o domyélnie

22 stawka mig 8 PosyczkaF§ B4 brutto 99 podst JEm 109 podst ) zd| 131 nazwisko
29 wyn. za mig 9 Skladka Pl 95 wynagrcha 100 skb U Em-1 170 skkad Uzg 132 imie
4 Premia mies f KZF Solidat 92 zasitek cha 101 skbUEm - 33 kosshy uzy
59 dodatek nol 10 K.omormnik, 85 zagibel. magq 102 skbJ.RE 55 podst. opo 13 Wrdwnani
23 premia mie 12 Alimenty 96 swiadczrell 103 skbJRE 35 stawka pod 3 % Dodatek g
16 Odszk.za 4 7 Inne polram 86 zagibel opig 107 skbad U.C] 34 ulga podat E3 do przelew
52 urlop 93 zagibel cho 108 skbad. U, BE zaliczka na
23 elumivalent 111 Fundusz p
202 oo A7 razempotrg 156 razem broty 1712 Fundusz G| 150 zuma potrg
153 skt ubezpi
221 skk pkatni
o zahwierdz . porzus & Fody

Rysunek 3.1: Definicja podl listy ptac
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[T definicia pol

prograrn |tabela.&| tabela B I wPasn_l,JI FPEZF I

(= I B I ) B LT LS

[du]

Stawka godzinowa

Stawlka miesieczna

$ Dodatek pranie

Fremia miesieczna

Wwpsbuga lat

KZP Solidarmosc

|nre potracenia

Pozyczka FS

Skkadka FZU

10K omarnik

1

Diodatek za pranie

12 | &lirmerby
13 yurdwnarie

14|0dprawa ememntalna

15
16
17
18
19
20
21
36
ar
38
39
40
41
42

Odzzk. za shkr okrwy

progran

$22=%2

$23=44 @DE

$11=43 @E
Fa0=313
$03=$14+316
$57=$3+37+$6+$10
FAR7=$57+50+412
$R9=$E5§248°0. 2
$59=$53/%180

o zahwierdz

. porzus

& Fody

Rysunek 3.2: Program do tabeli A
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